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Meno culle, meno occupazione
e piu disuguaglianze
Povera Italia, povere donne

Alessandro Rosina. «La geografia della denatalita e della bassa partecipazione al mercato del lavoro si sovrappone
a quella delle insufficienti politiche familiari e di conciliazione nelle aziende». «Svezia e Francia i Paesi virtuosi. La Germania
ha invertito la tendenza negativar. « ritardi culturali pesano come macigni. Il Sud della penisola soffre piu del Nord»

asituazione nonvaassolutamente
bene, come dimostrail demografo
Alessandro Rosina, docente alla
Cattolicadi Milano, nel suoultimo

libro Crisi demografica-Politiche
perun Paese che hasmesso di crescere, edito da Vita
e Pensiero. «Quandosi parladi questione femmini-
le - dice in questa intervista - si tocca un nodo
nevralgico, perché I'Ttaliasi caratterizza peralcuni
record negativi nei confrontidel resto d’Europa.
Abbiamo un tassodifecondita (1,24), cioe il livello
medio di figli per donna, fra i pit bassi, un tasso
d’occupazione femminile nellafasciad’eta15-64
agli ultimi posti (50%) e molto lontano dallamedia
europea: soloalcune regioni del Nord raggiungono
amalapenail 60%, mentre la Francia superail 60%,
laSpagna & pocosotto, Germania e Gran Bretagna
vanno oltre il 70%. Infine, 'occupazione femminile
¢ distanziata di 20 punti percentuali da quella
maschile. C’¢ proprio una questione di freni che
costringonoversoiminimiidueproblemistretta-
mente legati: fecondita e partecipazione al mercato
del lavoro».

Unbinomiochecaratterizzaalribassoilnostro
Paese.

«E che appesantisce un quadro gia tristemente
noto, visto che oggi non siamo soltanto di fronte
aun declino accentuato della natalita, ma siamo
i primi al mondo ad avere piu persone oltre i 65
anni che 15enni esiamo quelli con pit altorischio
nel 2050 di trovarci con unsolo lavoratore attivo
perogni pensionato. Questi squilibri demografici
elanecessitadirispondervisonoladimostrazione
piu evidente che lariduzione del “gender gap” ¢
una urgenza per crescere in modo solido, per la
sostenibilitadel welfaree nonsolounaquestione
diprincipio. Cisono ostacoli oggettivi, ingiustifica-
ti,che frenano lavalorizzazione del capitale uma-
no. Pervincere lasfida delbenessere sociale,in una
fasediriduzione senzaprecedenti della popolazio-
ne in eta lavorativa, non bastz} lestensione in
verticale della vita lavorativa. E indispensabile
anche migliorare, in orizzontale, le opportunita
dieffettiva partecipazione di tutti allavitaattiva
dellasocieta. Unadelle leve principali perallargare
laplatea degli occupati & senz’altro quella di au-
mentare il contributo dellavorofemminile. Resta
peroil fatto che finorasiamo stati unadelle econo-
mie avanzate meno in grado di inserire efficace-
mentele capacitae le competenze delle donne nei
processi di crescita competitiva del Paese».

Tuttositiene, mail terreno pili scivolosoriguar-
daappuntoil deficit di occupazione femminile.
«Perspezzare ivincoli citati occorre investire sulle
politiche di conciliazione, quegli strumenti che
consentonolarealizzazione, insieme, della scelta
diavere figlie dipoterlavorare. Proprio suquesto
puntanoiPaesi pitivirtuosi, capacidi tenere insie-
me le due combinazioni. Il punto nevralgicoresta-
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no le difficolta della conciliazione tra lavoro e
famiglia. Fatichiamoancoraacapire chelerinunce
individuali su entrambe le dimensioni non solo
vincolano al ribasso le scelte femminili, ma alimen-
tanosquilibriche si tramutano in un costo colletti-
vo: pill bassa natalita, maggiori disuguaglianze
sociali, inefficiente utilizzo del capitale umano.
Laculturadellaconciliazione deve poterentrare
inmodosolido all'interno delle aziende con parti-
colare attenzione a quelle piccole e medie. Le
esperienze positive del Trentino-Alto Adige e di
altreregionivanno incentivate in modo sistemico
e strategico dalle politiche pubbliche, affinché
producano benefici economici,demograficieso-
ciali sul territorio. Ma siamo ancora indietro e il
ritardo riguardapurelelavoratriciautonomeele
piccole imprenditrici. Oltre allacarenza generale
distrumenti di conciliazione, siaggiunge la circo-
stanza che per una donna a capo di una piccola
aziendaassentarsidal lavoro per dedicarsi ai figli
o delegare un sostituto nel periodo di maternita
€ quasiimpossibile. Assieme allapromozione del-
Iintraprendenza femminile e cruciale, quindi,
potenziare il sistema di strutture e misure che
consentonodirendere compatibile imprenditoria
e impegni familiari».

Nei suoi studi lei cita spesso la Sveziacome la
prima della classe.

«La Svezia ha sempre messo in campo politiche
prooccupazione femminile, rendendole compati-
biliconl'opzione diavere figli:isuoiindicatorisono
fraipitaltiin Europa,acominciaredallafecondita
(1,8). E come c’¢ riuscita? Investendo parecchio
suiserviziperlinfanzia, con una coperturasupe-
riore al 50%, e potenziando laconciliazione nelle
imprese. Decisivo, ad esempio, il welfare aziendale:
part -time sceltoe non obbligato, reversibile e non
vincolante, congedi familiari sia di maternitae -
aspettoimportante - sia di paternita. Conciliazio-
ne e condivisione vanno di pari passo ed & questo
il puntocentrale dellanormativa svedese: promuo-
vere le scelte dimadrie padriinmodo darisultare
coinvolti nellattivita di cura e nella gestione del
tempo dedicato ai figli. E interessante ancheil caso
della Francia, che ha ottenuto gli stessi risultati,
compiendoil percorsoinverso: € partita dal soste-
gnoallanatalita per poiarmonizzarlo conl'occupa-
zionefemminile. La conciliazione alla svedese ha
ispirato successivamente anche la Germaniache
ha promosso il doppio stipendio nelle famiglie
assieme a incentivi per congedi relativi anche ai
padri, e oggi sono quelli che ne usufruisconodi pit

in Europa. Consistente ¢ stato inoltre I'investi-

mentosuunampiosistemadi servizi perl'infanzia:
ibambini che utilizzano il “formal childcare” sono
oltreil doppio rispettoall’ltalia (pitidel 50%, sopra
anche alla Francia). In Germania sia l'accesso ai
servizi perl'infanziasia il sostegno economico alle
responsabilita familiari si basano su una logica
universalistica, ponendo il bambino al centro,
indipendentemente dalle caratteristiche dei geni-
tori. Anche qui molta attenzione viene riservata
al rafforzamento della culturadellaconciliazione,
mentre il part-time € riconosciuto come diritto
el'usoflessibile dell'orario dilavororiceve un'am-
piadisponibilita. E utile, ai fini comparativi, ricor-
dare che la Germania in questi ultimi anni ha
invertitolatendenzache, nel primo decenniodel
Duemila, larendeva abbastanza simile all'Ttalia,
maériuscitaarafforzare la consistenzadelle nuove
generazioni miscelando 'aumento del tasso di
fecondita conun’attentagestione dei flussi migra-
tori».

Cisono pero altriproblemi,come dimostranole
storie delle lavoratrici che pubblichiamo: me-
stieri faticosi e precari, mal pagati e di basso
rango.

«Questo, purtroppo, & sicuramente vero. Non da
oggi, anche se lo abbiamo visto meglio con la
pandemia, i cui pesanti costi si sono aggiunti ai
preesistenti. Inuncontesto gia fragile il Covid ha
peggiorato tuttigli indicatori, abbassandoulterior-
mentelafecondita e aggravando I'impoverimento.
In entrambi i casi i ceti piu colpiti sono quelli
medio-bassi. Il risultato & decisamente negativo,
inquanto s’¢ inaspritala disuguaglianzadi status:
ledonne conunbassotitolodi studiohanno cerca-
todirimanere sul mercato dellavoro,al prezzo di
grandi sacrifici, adattandosi a cio che offriva la
domanda, ritrovandosiinfine in condizioni ancora
peggioririspettoaprima. A questo punto, tuttavia,
bisognadistinguere. I datidel Rapporto Istatdel
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2021 mostrano che, nonostante il rendimento
dell'istruzione in Italia siainferiore agli altri Paesi,
lalaureaaumentasensibilmente la possibilitadi
avere un lavoro e questo vale ancoradi piti per la
quotafemminile. Le donne pitistruite hannovisto
ridursi maggiormente I'occupazione durante la
crisi 2008-2013 mentre maggiore e statala crescita
nel periodo successivo di ripresa rispetto alle
diplomate. La laurea s’é rivelata maggiormente
protettiva perattutire le conseguenze della pande-
mia. C’¢ poi un altro aspetto. I risultati di molte
ricerche evidenziano come le donne delle nuove
generazioni non pensano di essere, e poter fare,
dimenodeicoetanei maschi. Anzi:inmolticampi
sono consapevolidipoterottenere risultati miglio-
ri, tuttavia tendono a trovare pil ostacoli e sono
indotte pitifacilmente ad accontentarsio arinun-
ciare. Tali propensioni, se aiutate a relazionarsi
virtuosamente con competenze tecniche e digitali
avanzate, possono costituire un decisivo fattore
diarricchimento peril sistema produttivoitaliano.
Ediventa attuale e verificabile nel momento in cui
il Pianonazionalediripresaediresilienza (Pnrr)
puntainmodostrategicosulla Transizione verde
e digitale, un programma che deve poter contare
sul meglio anche del talento femminile».

D’accordo, tuttavia restiamo nel pieno di una
frattura, di una disuguaglianza diffusa anche
nell'universo femminile.

«E ormai evidente chelascarsa occupazione fem-
minile & intestata a chi dispone diun titolo di studio
medio-basso.Unacondizione pitifavorevole inte-
ressale donne laureate, quindi prevalentemente
del Nord. Sappiamo infatti che non solo siamo la
retroguardianel confronto europeo, mache cisono
due Italie: il Sud soffre anche da questo punto di
vista. E pero anche quisiamo lontanidaun equili-
brio perfetto: se 'occupazione femminile riesce
ad avvicinarsiaquella maschile solo in presenza
delle due condizionicitate (laurea ed esistenza al
Nord) ma nel contempo ¢ costretta a rinunciare
allamaternita, vuol dire che mancatutto il resto.
Mancano nellasostanzaefficaci politiche di conci-
liazione e, soprattutto perle coppie con titoli bassi,
lapossibilita diavere accesso al mercato. Lageo-
grafiadelladenatalitaitaliana é sempre piu sovrap-
postaaquelladellabassaoccupazione femminile

edentrambe,aloro volta,sono connesse alla geo-
grafiadegliinvestimenti pubbliciin politiche fami-
liari e di conciliazione. Se perandare oltre il primo
oilsecondofiglio, sideve rinunciaread unaentrata
direddito,aumentailrischio della povertarelativa
neinucleifamiliarie pure dellapovertainfantile.
Assistiamo cosi ad un rovinoso effetto domino:
denatalita e occupazione ridotte, quindi meno
crescita economica del Paese e in definitiva pitt
precarieta materiale perle famiglie. Per uscire da
unasituazione complessaal massimo, dobbiamo
sottolineare che un euro messo sul piatto delle
politiche pubbliche che hodescritto apre un venta-
glio moltiplicatore di possibilita in termini di
maggiore natalitd e minorisquilibridemografici,
pitsviluppo socio-economico, maggiore valorizza-
zione del talento e del capitale umano femminili,
minori deprivazioni per le famiglie».

Pero é stato varatol’assegno unico universale
perlefamiglie con figli,che scattaamarzo2022.
«Riveste un ruolo importante per la natalita nel
senso che, percome € configurato, aiutasoprattut-
tolefamiglie con figli che dispongono diunreddito
medio-basso. Sitratta diunaiuto economico, con
incentivo anche per le coppie in cui entrambi i
genitorilavorano, Sarainteressante monitorarne
I'impatto, cioé se riusciraafrenare 'inverno demo-
graficoe, se possibile,aincentivare ancheil lavoro
femminile. L'auspicio & che sial'inizio diun proces-
so che va a rafforzarsi».

Quindicosaservirebbe per migliorare lanorma-
tiva?
«Intantoservirebbero maggioririsorse per l'asse-
gno universale, come gia avviene in Germania, e
quibisogna chiarire. L'orizzonte non ¢ unamisura
dicontrasto allapoverta, madisostegno alle fami-
gliediceto medio che desiderano avere figli. Siamo
fraiPaesi, loricordo, in cui é pitialto il rischio per
i nuclei socialmente mediani di scivolare nella
vulnerabilita come conseguenza dellanascitadi
un figlio. E poi va combinato con i servizi per
I'infanzia. Sonoindispensabilientrambi, nonsolo
uno, edevono essere ben equilibrati. Le cose posso-
no funzionare in presenzadiun pacchetto integra-
to: sostegno economico, servizi per'infanzia, fondi
per lamaternita. Sono soluzioni gia presentinel
Family Act, sitrattadi potenziarle, razionalizzarle
emirarle abeneficio anche del ceto medio: il senso
definito dall’assegnoé proprioquellodirivolgersi
ad una platea universale».
Franco Cattaneo

CRIPRODUZIONE RISERVATA
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«NEET-Giovani che nonstudiano
enonlavorano> (2015).11suo
ultimosaggio, uscito nelle scorse
settimane sempre con«Vitae
Pensiero», e «Crisi demografica-
Politiche perunPaesecheha
smessodicrescere»,

Chie | LIVELLID'ISTRUZIONE:
Demografia LALAUREAHAATTUTITO
e statistica DIPIU LE CONSEGUENZE

sociale DELLAPANDEMIA
L'ASSEGNO

“Rosina UNIVERSALE
o VA COMBINATO COl
politiche SERVIZI PER L'INFANZIA

o e
smesso di erescere
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UNIVERSITA
AlessandroRosinaé professore
ordinariodi Demografiae
Statistica sociale alla Facoltadi
Economiadell'Universita
CattolicadiMilano, dovedirige
ancheil Centrodiricercalsa
(Laboratoriodistatisticaapplica-
ta alle decisioni economico-
aziendali). Einoltre coordinatore
scientificodell'Osservatorio
Giovani dell'lstituto Toniolo,
presidente dell'Associazione
«[Talents»etraifondatoridella
rivistaonline «<Neodemos».
Editorialistadel «Sole 24 Ore» e
di«<Avvenires,con«Vitae
Pensiero»hapubblicatouna
seriedilibri, fraiqualiricordia-
mo: «Undecalogoperigenitori
italiani. Crescere capitani corag-
giosi» (2009 con E. Ruspini),
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Una famiglia sorridente
in un manifesto
pubblicitario. La realta
@ ben diversa: in Italia
abhiamo un tasso

di fecondita dell'1,24
per cento (cioé il livello
medio di figli per donna)
frai pili bassi d'Europa
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Come conciliare il lavoro

extra domestico conil
lavoro di cura che viene
svolto tutti i giorniin
casa? E questo purtroppo
il problema pil difficile da
risolvere per le donne:
servirebbero politiche di
conciliazione che in Italia
stentano a decollare

@ Tuttii diritti riservati




PAESE :ltalia AUTORE :N.D.[J

LECO DI BERGAMO ~ Preme=02

SUPERFICIE :119 %

» 28 novembre 2021

IL tasso di occupazione
femminile & pili basso in
chi dispone di un titolo di
studio medio-basso. Una
condizione piu favorevole
interessa le donne
laureate, quindi
prevalentemente

del Nord. Ci sono due
Italie: il Sud soffre anche
da questo punto di vista
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