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LETTIDA ANTONIO CALABRO

Le imprese come contenitore
di responsabilita e valori
dove non ¢’e posto per yes men

pazione, i “limiti sociali del- ‘
losviluppo”, imercati e le sfi-
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ANTONIO CALABRO

Cambia radicalmente I'im-
presa, grazie alle nuove tec-
nologie digitali. E natural-
mente cambia il lavoro: for-
me, contenuti professiona-
li, senso, valori diriferimen-
to. Come? Ne scrive, con
straordinaria intelligenza,

de delle nuove tecnologie
trarischidella subordinazio-
neeimportanza della solida-
rieta:una “ricercaumanisti-
ca” dell'impresa moderna.
L'impresa va vista anche
dal punto di vista delle ge-
rarchie, degli interessi e dei
valori di uomini € donne
chelagovernano. Comerac-
conta bene Piero Celli in “Tl
potere, la carriera e la vi-
ta” (Chiarelettere, pagg.
208, euro 17) duecento pa-

‘l.iivl‘pc;riﬂ
it lavon

1 Al i, e kit ik

i et A £ : S g =
un filosofo, Giovanni Mari, gine di “memorie di un me- e
in “Liberta dal lavoro - La  stiere vissuto controvento”.  Libertadal lavoro
sfida della rivoluzione di- Celliéstatoaiverticidigran-  diBiovanniMari

gitale™ (Il Mulino, pagg.
210, euro 26) indagando
propriosullarelazionetrali-
berta eresponsabilith, auto-
nomia e partecipazione e
partendo dalla lezione eco-
nomica, masoprattutto mo-
raleecivile, diunadellefigu-
re pitt affascinanti del pano-
rama politico e sindacale
del Novecerto, Brino Tren-
tin, leader dei metalmecca-
nici della Cgil, womo di bat-
taglie politiche e sofisticato

di imprese, Enel e UniCre-
dit, Unipol e Rai (da diretto-
re generale), Omnitel, Po-
ste Iraliane, Enite Luiss, ha
governato persone e trasfor-
mato strurture, preso deci-
sioni quotidiane e ragiona-
to sul senso delle scelte seri-
vendonein moltilibri, Ades-
so racconta che “Je persone
nonsononumeri”echeil po-
tere deve saper fare i conti
con la fiducia, la motivazio-
ne, il premio non agli yes

I Muling, pagg. 210, euro 28
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PERCHE

ESISTONO LE
IMPRESE

intellettuale: “Senonavessi manmaachisa fare, innova-

incontratolasua operaque- re, crescere. Di nuovo, una E COME S0
stolibrononesisterebbe”. 11 sfida diresponsabilita.

punto cardine dell'elabora- C'& unariflessione pitiam-

zione di Mari riguarda “la
questione della formazio-
ne” e dungue la conoscen-
za, il vero nodo del conflitto
possibile tra imprenditori e
lavoratori (il nuovo contrat-

pia da fare, sui valori legau

Le persone nomnsono
numerieva Dl‘L‘ﬂliillil

todilavorodeimetalmecca- la capacita di fare
nici & strumento di grande  iNNOVare ¢ crescere
attualitd). Industria 4.0  —

chiede creativita e parteci-
pazione, proprio perché tra-
montano alcuni lavori e ne
sorgono altr. L'indispensa-
bileattenzione alla produrti-
vita deve dunque fare iconti
con “il coinvelgimento”,
non solo personale del lavo-
ratore ma dell'impresa inte-
ra: servono “forme costanti
dipartecipazione” guardan-
do a*“una democrazia e una
dialettica del coinvolgimen-
to che conosca solo il limite
dell’efficienza aziendale”.
Una vera sfida, anche per
imprenditori e manager,
cuichiedere una verae pro-
priasvolta culturale.
“Perché esistono le im-
prese e come sono fatte”,
spiega Giulio Sapelli, eco-
nomista originale e storico
dell'impresa di fama inter-
nazionale, per Guarinie As-
sociati (pagg. 170, euro
15,72), scrivendo di origini
e destino delle attivita eco-
nomiche, dalle piccole im-
prese alle multinazionali,
dall'impresa privata a quel-
la pubblica o cooperativa,
eon uno stimolante capitolo
finale su “dono e mercato
nella proprieta e nel gover-
no dell'impresa”. Fare pro-
fitto, anche per finanziare
linnovazione. E ragionare
sui valori sociali, la parteci-

al denaroeal benessere, gra-
zie a“Il capitalismo e il sa-
o” diLitatao Brifl oe

(pagg. 126, euro 13). Bru-
ni, economistacattolico, ra-
giona criticamente  sul
neo-liberismo come ideolo-
giadel consumo, della finan-
za creatrice e della crescita
illimitata, incurante delle
conseguenze sociali e am-
bientali. Ricorda le parole
diPapa Francesco sull’idala-
triadellaricchezzae del sue-
cesso. Ecommenta: “L’Euro-
paha generato autentici mi-
racolieconomici (e di welfa-
restate) grazie allabiodiver-
sita culturale e spirituale,
ma anche grazie alla varieta
delle forme di banca e im-
presa...econtinueraagere-
rarne di nuovi se salvera le
vocazioni dei luoghi senza
appiattirsi su un modello
unicodi matrice anglosasso-
ne”.

E ancora: “Un mondo che
perde diversita alla lunga
perde anche valore aggiun-
to e ricchezza. E la diversita
veradipende soprattuttoda-
gli spiriti religiosi ed erici
della gente”. Una scommes-
sa morale, anche per I'im-
presa.—
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Perchéesistono le imprese e come
sono fattedi BiulioSapelli, Buarinie
Associati, pagg. 170, euro 15,72
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Il potere, la carrieraelavita

diPieroCell

Chiarelettere, pagg. 208, eura 17
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Il capitalismo e il sacro di Luigine Bruni
pagy. !Es,eum 13
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