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NATALHTA
- LAVORU

ITALIA

FRANCO CATTANEO

Lasituazionenonvaassolutamen-
te bene, come dimostra il demo-
grafo AlessandroRosina,docente
alla Cattolica di Milano, nel suo
ultimo libro “Crisi demografica-
Politiche perun Paesechehasmes-
sodicrescere”,editodaVitae Pen-
siero.«Quandosiparladiquestio-
nefemminile-diceinquestainter-
vista-sitoccaunnodonevralgico,
perché I'Italia si caratterizza per
alcunirecordnegativinei confron-
tidelrestod’Europa. Abbiamoun
tasso difecondita (1,24), cioé il li-
vello mediodifigli per donna, fra
ipiibassi, untassod’occupazione
femminilenellafasciadetal5-64
agliultimiposti(50%)emoltolon-
tanodallamediaeuropea:soloal-
cuneregionidel Nord raggiungono

amalapenail 60%, mentrelaFran-
ciasuperail60%,laSpagnaépoco
sotto, Germaniae Gran Bretagna
vanno oltreil 70%. Infine,'occu-
pazionefemminile édistanziatadi

OL0

20puntipercentualidaquellama-
schile. C’¢ propriounaquestione
difrenichecostringonoversoimi-
nimiidueproblemistrettamente
legati:feconditaepartecipazione
al mercato del lavoro».

Unbinomiochecaratterizzaalribassoil
nostroPaese.

Echeappesantisceun quadrogia
tristemente noto, visto che oggi
nonsiamosoltantodifronteaun
declinoaccentuatodellanatalita,
masiamoiprimialmondoad avere
piu persone oltre i 65 anni che
15enni e siamo quelli con pitialto
rischionel 2050di trovarciconun
sololavoratoreattivoperognipen-
sionato. Questisquilibridemogra-
ficielanecessitadirisponderviso-
noladimostrazione piu evidente
chelariduzione del “gender gap”
éunaurgenzapercrescereinmodo
solido, perlasostenibilitadelwel-
fare e non solo una questione di
principio.Cisonoostacolioggetti-

vi,ingiustificati,chefrenanolava-
lorizzazione del capitale umano.
Unadelleleve principaliperallar-
garelaplateadeglioccupatiésen-
zaltroquelladiaumentareil con-
tributodellavorofemminile. Resta
peroil fattoche finorasiamostati
unadelle economieavanzate me-
no in grado di inserire efficace-
mentelecapacitaele competenze
delledonneneiprocessidicrescita
competitivadel Paese.

Tuttositiene, mailterrenopitscivoloso
riguardaappuntoil deficitdioccupazione
femminile.

Occorreinvestiresulle politiche di
conciliazione, quegli strumenti
che consentono larealizzazione,
insieme,dellasceltadiaverefiglie

dipoterlavorare. Propriosuquesto
puntanoiPaesipilivirtuosi,capaci
ditenereinsiemeleduecombina-
zioni.Ilpuntonevralgicorestano
ledifficoltadellaconciliazionetra
lavoroefamiglia. Fatichiamoanco-
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ra a capire che le rinunce indivi-
duali su entrambe le dimensioni
non solo vincolano al ribasso le
scelte femminili, ma alimentano
squilibri che si tramutano in un
costocollettivo: pitibassanatalita,
maggiori disuguaglianze sociali,
inefficiente utilizzo del capitale
umano. La culturadella concilia-
zionedeve poterentrareinmodo
solidoall’internodelleaziendecon
particolareattenzioneaquellepic-
coleemedie.Le esperienze positi-
vedel Trentino-AltoAdigeedial-
tre regioni vanno incentivate in
modosistemicoestrategicodalle
politiche pubbliche.

NeisuoistudileicitaspessolaSveziaco-
me laprima dellaclasse.

LaSveziahasempremessoincam-
popoliticheprooccupazionefem-
minile, rendendole compatibili
con 'opzione di avere figli: i suoi
indicatorisonofraipitaltiin Eu-

ropa,acominciaredallafecondita
(1,8). Ecomec@ériuscita? Investen-
doparecchiosuiserviziperl'infan-
zia,conunacoperturasuperioreal
50%,epotenziandolaconciliazio-
ne nelle imprese. Decisivo, ad
esempio, ilwelfareaziendale: part
-timesceltoenonobbligato, rever-
sibileenonvincolante, congedifa-
miliarisiadimaternitae- aspetto
importante-siadipaternita.Con-
ciliazione econdivisionevannodi
paripassoedéquestoilpuntocen-
traledellanormativasvedese: pro-
muoverelesceltedimadriepadri
inmodo darisultare coinvoltinel-
Tattivitadicuraenellagestionedel
tempo dedicatoai figli. Einteres-
sante anche il caso della Francia,
chehaottenutoglistessirisultati,
compiendoil percorso inverso: &
partita dal sostegno alla natalita
perpoiarmonizzarloconloccupa-
zionefemminile. Laconciliazione
allasvedesehaispiratosuccessiva-
mente anche la Germaniacheha
promossoildoppiostipendionelle
famiglie assieme a incentivi per
congedi relativi anche ai padri, e

oggisonoquellicheneusufruisco-
nodipitiinEuropa. Consistenteé
statoinoltrel'investimentosuun
ampio sistema di servizi per I'in-
fanzia: ibambini che utilizzano il
“formal childeare” sono oltre il
doppio rispetto all'Ttalia (pit del
50%,sopraancheallaFrancia). An-
chequi moltaattenzionevieneri-
servataal rafforzamentodellacul-
turadellaconciliazione, mentreil
part-timeériconosciutocomedi-
rittoel'usoflessibile dell'orariodi
lavororiceveunampiadisponibili-
ta. Eutile, aifini comparativi, ricor-
darechelaGermaniainquestiulti-
mi anni ha invertito la tendenza
che, nel primodecenniodel Due-
mila, larendevaabbastanzasimile
all'Ttalia,maériuscitaarafforzare
laconsistenzadelle nuovegenera-
zioni miscelando 'aumento del
tasso di fecondita con un’attenta
gestione dei flussi migratori.

Initaliarestiamonel pienodiunafrattura,
diunadisuguaglianzadiffusaanchenel-
l'universo femminile.

Eormaievidentechelascarsaoc-
cupazionefemminile éintestataa
chi dispone di un titolo di studio
medio-basso.Unacondizionepit
favorevoleinteressaledonnelau-
reate,quindiprevalentementedel
Nord. Sappiamo infatti che non
solosiamolaretroguardianelcon-

frontoeuropeo,machecisonodue
Ttalie: il Sudsoffreanchedaquesto
punto di vista. E pero anche qui
siamolontanidaunequilibrioper-
fetto:sel'occupazione femminile
riesce ad avvicinarsia quellama-
schile solo in presenza delle due
condizioni citate (laurea ed esi-
stenzaal Nord) manel contempo
ecostrettaarinunciareallamater-
nita, vuol dire che manca tutto il
resto. Mancanonellasostanzaeffi-
caci politiche di conciliazione e,
soprattuttoperle coppie contitoli
bassi, lapossibilitadiavere accesso
almercato.Lageografiadelladena-
talitaitalianaésemprepitisovrap-
postaaquelladellabassaoccupa-

zione femminile ed entrambe, a
lorovolta,sono connesseallageo-
grafiadegliinvestimenti pubblici
inpolitichefamiliariediconcilia-
zione.Se perandareoltreilprimo
oilsecondofiglio,sideverinuncia-
re ad una entrata di reddito, au-
mentailrischiodellapovertarela-
tivaneinucleifamiliarie puredella
povertainfantile. Assistiamo cosi
adunrovinosoeffettodomino:de-
natalita e occupazione ridotte,
quindi meno crescitaeconomica
delPaesee, indefinitiva, piipreca-
rietamateriale perlefamiglie. Per
uscire daunasituazione comples-
sa,dobbiamo sottolinearecheun
euromessosul piattodelle politi-
che pubbliche che ho descritto
apreunventagliomoltiplicatoredi
possibilitain terminidimaggiore
natalitd e minori squilibri demo-
grafici, pitisvilupposocio-econo-
mico, maggiorevalorizzazionedel
talentoedel capitaleumanofem-
minili, minorideprivazioniperle
famiglie.

Perd é stato varatol'assegno unico uni-
versaleperlefamiglieconfigii,chescatta
amarzo 2022.
Rivesteunruoloimportanteperla
natalitanelsensocheaiutasoprat-
tutto le famiglie con figli che di-
spongono di un reddito medio-
basso. Si trattadi un aiutoecono-
mico, con incentivo anche perle
coppie in cui entrambi i genitori
lavorano. Sarainteressante moni-
torarnel'impatto, cioé seriuscira
afrenarel'invernodemograficoe,
sepossibile,aincentivareancheil
lavorofemminile. L'auspicioéche
sial'inizio di un processo...

Quindicosaservirebbepermigliorarela
normativa?

Servirebberomaggioririsorse per
'assegnouniversale,comeinGer-
mania, e qui bisogna chiarire.
L'orizzonte non € una misura di
contrastoallapoverta, madisoste-
gnoallefamigliedicetomedioche
desiderano avere figli. Siamo frai
Paesi, loricordo,in cuié pitialtoil
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rischio per i nuclei socialmente
medianidiscivolarenellavulnera-
bilitaicomeconseguenzadellana-
scitadiunfiglio. Epoivacombina-
toconiserviziperl'infanzia. Sono
indispensabilientrambi,edevono
esserebenequilibrati. Le cose pos-
sonofunzionareinpresenzadiun
pacchettointegrato: sostegnoeco-
nomico, servizi perl'infanzia, fondi
perlamaternita. Sonosoluzionigia
presentinel FamilyAct,sitrattadi
potenziarle, razionalizzarle e mi-
rarleabeneficioanchedelcetome-
dio:ilsensodefinitodall’assegnoe
proprio quello di rivolgersi auna
platea universale.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Decisiva la conciliazione
lavoro-famigliain cui
vanno coinvoltii due generi
come nei paesi nordici

Professore

Alessandro Rosina

€ professore ordinario
di Demografia e Statistica
sociale alla Facolta

di Economia
dell’'Universita Cattolica
di'Milano, dove dirige
anchéeircentrodiricerca
Lsa (Laboratorio

di statistica applicata
alle decisioni economico
aziendali)

Saggi

Con “Vita e Pensiero”

ha pubblicatoUnaserie
di libri, fra i quali:

“Un decalogo per i genitori
italiani. Crescere capitani
coraggiosi” (2009 conE.
Ruspini), “NEET-Giovani
che non studiano

e non lavorano” (2015)
eilrecente "Crisi

demografica. Politiche
per un Paese che ha
smesso di crescere” (2021)

Alessandro Rosina DEMOGRAFO
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